FTMS kod: 27110130038
DODATOK
¢islo 01/2014
k dohode o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej
zamestnanosti podl’a § 50j ziakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
cislo 07/§50j/NS/2014/ ZV
(d’alej len ,,dodatok®)

uzatvoreny podla ustanovenia § 50j zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Zvolen

Sidlo: J. Jiskru 6, 960 09 Zvolen
Zastupeny riaditelom: Mgr. Milan Bel’a
1CO: 37 949 560 DIC: 202 177 6218

Bankové spojenie: Statna pokladnica, Bratislava C. aétu: SK69 8180 0000 0070 0012 9260
(d’alej len ,,arad*)

a
Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou: Obec Sebechleby
Sidlo: Sebechleby 1, 962 66 Sebechleby
V zastupeni Statutirnym zastupcom: Martin Schvare
ICO: 00 320 226 DIC: 202 115 2595

SK NACE Rev2 (kdd/text) prevaz. ¢innost 84110/VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB, a.s., exp. Krupina C. t¢tu: SK54 0200 0000 0000 0312 4412
(d’alej len ,,zamestnavatel"‘)

Clanok L.
Predmet dodatku

Clanky a body dohody sa menia a dopliiiaju nasledovne:
Meni sa ¢islo k dohode o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej
zamestnanosti podl'a § 50j zdkona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Pdvodné ¢islo dohody
07/§50j/NS/2014/ZV sa meni na 07/§50j/NS/2014/NP/ZV.
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1.1. V ¢lanku I ,,Predmet dohody* bod 1 sa meni a zabod 2 sa dopfr’za bod 3 nasledovne:

1.

3,

Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti uUc¢astnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej aregiondlnej zamestnanosti podl'a § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR) a Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len
»ESF“)v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

- Narodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK-4

- Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti).

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklad4 z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15% : 85
%.

1.2. V éldnku II ,Priava a povinnosti zamestnavatela“ sa za bod 16 doplfia bod 17
nasledovne:

17. Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v

zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani z
prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody.

1.3. V éldnku II1. ,,Prava a povinnosti tradu® sa za bod 4 doplia bod 5 nasledovne:

Doru¢it’ zamestnavatelovi materidly zabezpelujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu.

1.4. V clanku V. ,,Osobitné podmienky* bod 1 sa meni nasledovne:

1

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnlitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).
Zamestnavatel' suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sudastou
systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.
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Clanok I1.

Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok nadobuda platnost’ a uéinnost’ diiom jeho podpisania oboma G¢astnikmi
dohody.

2. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu,
pri¢om urad prijme dve vyhotovenia a zamestnévatel’ jedno vyhotovenie.

3. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, precitali si ho,
jeho obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ho v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ho dobrovol'ne podpisujd.

4. Tento dodatok je nedelitelnou sugastou dohody &.07/§50§/NS/2014/ZV uzatvorenej
dria 25.04.2014.

5. Ostatné ¢lanky a body dohody zostivaji nezmenene€.

Vo Zvolene, dia 29. 07. 2014

Za zamestpavatel'a: Za urad:
Tk
Martin Schvare_ \N\iZm. / Mgr. Milan Bel’a
Statutdrny zastupca zamestridyafeFa==" Statutdrny zastupca Gradu

Predbezni finanénu kontrolu:
1. z hPadiska vecnej a &iselnej spravnosti vykonal: Ing. Cubomir Kysly

diia: 29. 07. 2014 podpis:

diia: 29. 07. 2014 _ podpis: /?gﬁ
2. schvilila riaditel’ka OSZ: PhDr. Jana Sniderova : %
g S @7;
7
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